F

<

Oz Degerlendirme Raporu

Malatya Turgut Ozal Universitesi
Arapgir Meslek Yiiksekokulu
Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii
Otomotiv Teknolojisi Programi

Ogr. Grv. Gokhan GULHAN (Baskan)
Ogr. Grv. Emrah GURKAN (Uye)
Ogr. Grv. Dr. Muhammed Mustafa UYAR (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Serhat AKSUNGUR (Uye)

ARAPGIR - 2024



1. GIRIiS
1.1. PROGRAMA AIiT BILGILER

Arapgir Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi'min 30.03.1987 tarih ve
E.0./07.06.002/126 sayili yazistyla; 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2
maddesi uyarinca uygun bulunarak, “Arapgir Meslek Yiiksekokulu” adiyla kurulmustur.

Boliimiimiiz, 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 7141 sayili
"YiiksekOgretim Kurumu ve Bazi Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi"na iliskin Kanunun 10. maddesi uyarinca kurulan, Malatya Turgut Ozal
Universitesi'ne miictemilatiyla birlikte devredilmistir.

Tiim derslikler ve teknoloji siniflari, projeksiyon cihazli, sunum i¢in bilgisayar donanimli,
kablosuz internet baglantili, beyaz tahtalidir. Her bir sinif alaninda 35 adet 2’ser kisilik sira
bulunmakta olup derslikler ve teknoloji siniflar1 70°ser kisi kapasitelidir. “Bir otomotiv
yetkili servisinde bulunmasi gereken tiim alet, takim, cithaz ve tezgahlar atdlyemizde
mevcuttur.”

Kanmitlar

https://otomotivarapgir.ozal.edu.tr/




2. OGRENCILER

2.1.  Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilart
(bilgi, beceri ve davraniglarl) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine alman gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére
gelisimi degerlendirilmelidir.

Temel Yeterlilik Smavi (TYT), Tiirkiye'deki yiiksekogretime gecis sistemi ilk smavidir.
Alan Yeterlilik Smmavi (AYT), OSYM'nin iiniversiteye girmeye istekli adaylar igin
hazirlanan sinav sisteminin ikinci asamasidir.

https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2024/Y KS/kilavuz d23052024.pdf

Meslegin egitimine girebilmek icin;

e Ortadgretim kurallarinin (lise veya dengi okullar, agik ogretim liseleri) son
sinifinda okumakta olmak

e Ortadgretim kurumunun son smiflarinda beklemeli durumda mevcut olmak Orta
Ogretimlerini bitirmis olmak

e Ortadgrenimlerini yurt diginda tamamlayip gosterilerden performans gosterenlerden
birine uyum saglayan Temel Yeterlilik Sinavi'nda (TYT) 150 ve lizeri puan Almak

e Temel Yeterlilik Sinavi'nda (TYT) “Otomotiv Teknolojisi” onlisans programi i¢in
yeterli "TYT" puan1 almak.

e Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Tercih Bildirim Formunda
Otomotiv Teknolojisi" onlisans programi ile ilgili en az bir yiiksekdgretim
programini tercih etmek

gerekmektedir.

"

Kanitlar

https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2024/Y KS/kilavuz d23052024.pdf

2.2. Yatay ve dikey geg¢isle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulantyor olmalidir.

Universitemiz dgrenci isleri tarafindan yiiriitiilen yonergelere bagli olarak, Extreme/dikey
gecisle Ogrenci kabulii, ¢ift anadal, yan dal ve 0grenci degisim uygulamalart ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda yiiriitiilen dersler ve kazanmilmis kredilerin
degerlendirilmesinde politikalar agik¢a belirtilmistir.

Yonergeler: https://oidb.ozal.edu.tr/page/3436

Bagil Degerlendirme Y 6nergesi

On Lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Y&nergesi
Se¢meli Dersler Yonergesi

Yatay Geg¢is YOnergesi

Burs Yonergesi


https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2024/YKS/kilavuz_d23052024.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2024/YKS/kilavuz_d23052024.pdf
https://oidb.ozal.edu.tr/page/3436

Yaz Okulu Yonergesi

Cift Anadal Programi Y 6nergesi

Diploma, Diploma EKi ve Diger Mezuniyet Belgeleri Y 6nergesi
Yandal Yonergesi

Staj Uygulama Y Onergesi

Ozel Ogrenci Yonergesi

Egitim Komisyonu Y&nergesi

Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM), basvuru yapan adaylari, yerlestirme
puanlarin1 ve On lisans programlarinin kontenjanini ve gosterisli gdz Oniinde tutarak
Universite Se¢gme Sinavi sonuglari agikladiktan sonra adaylarin yapacaklari tercihleri goz
Oniine alarak on lisans programlarina yerlestirir.

Dikey geg¢islerde ise bos kalan kontenjanlar i¢in gerek duyuldugu takdirde Yiiksekogretim
Kurulu karari ile ek yerlestirme yapilabilir. Ogrenciler, esdeger egitim programlari
uygulanan Yiiksekdgretim kurumlarinda ve kurum bolimlerine "Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilma Esaslarma Iliskin Y®6netmelik”
devam eden her yariyil basindaki derslerde baslayandan once gecis icin basvurulabilir
(Resmi Gazete Tarihi: 24.04.2010 Resmi Gazete Sayisi: 27561).

Malatya Turgut Ozal Universitesi, “Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal,
yan dal ve Ogrenci degisim uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda
yapilan calismalar ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar”
icin 10 Haziran 2019 tarih ve 30797 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Malatya Turgut
Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi” kapsaminda tanim
yapilmugtir. lgili yonetmelikte 8 Mart 2020 tarih 31062 say1 ile degisiklik yapilmustir.

Uygulamalar ilgili mevzuatin mevzuatina dayanilarak gergeklestirilmektedir.

Kanitlar
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/03/20200308-2.htm)
Yonetmelikler: https://oidb.ozal.edu.tr/page/3393

Yonergeler: https://oidb.ozal.edu.tr/page/3436

2.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve
kurulacak ortakliklar ile O6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak oOnlemler
alimmalidir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmis olup
koordinatorliikler kurulmus ve koordinator bilgileri yayimlanmustir.

Erasmus — Mevlana — Farabi Koordinatorlikleri:
https://arapqgir.ozal.edu.tr/page/3328

2.4.  Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik
hizmeti verilmelidir. Tlgili boliimiin yillik ve ilgili yonetim kurulunun karari ile 6gretim


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/03/20200308-2.htm
https://oidb.ozal.edu.tr/page/3393
https://oidb.ozal.edu.tr/page/3436
https://arapgir.ozal.edu.tr/page/3328

tiyeleri veya Ogretim gorevlileri arasinda onun Ogrencisi i¢in bir akademik danigman
gorevlendirilir. Zorunlu nedenler yapilmadig: siirece akademik planlama siiresi boyunca
degistirilmez.

Akademik kredinin gérevi: Ogrencinin akademik puani ile bireysel yeterlilikleri arasinda
uyum saglamak i¢in bir yol gosterici olarak 6grenciye yardimel olmaktir. Egitim-68retim
yilt i¢inde haftalik iki ders saati zaman ayrimlar1t ve bu ders programlar1 gosterilir.
Ogrenenler, danismanlarinin toplantisin1 yaparak her zaman basinda alacaklari derslere
kayit yaptirirlar.

Universite genelinde yapilandirilan komisyonlardan &grenci takibine yonelik anketler
temin edilmis (Ogrencinin danismanini degerlendirme anketi ve Yeni &grenci anketi) ve
uygulanmaya baslanmistir. Danismanligin etkin bir sekilde korunmasi i¢in Akademik
Danigmanlar tarafindan "Ogrenci Izleme Dosyasi"nin kaydedilmesine baslandi. Hedef;
boliim i¢1 etkinlikler, Kuliip etkinlikleri ve egitim elamanlarinin bireysel, goniilliilerin
biiylimesiyle gézlenmekte ve yonlendirilmektedir. Boylece ¢ocuklarin basarili bir sekilde
gelisimleri saglanmaya ¢alisihiyor. Otomotiv Teknolojisi Programi'na ait Ogrenci
Akademik Damigmanligt bolim akademisyenleri arasinda esit yiikte sekilde
belirlenmektedir.

Kanitlar
Image 2023-11-04 at 20.19.24.jpeq
https://arapqir.ozal.edu.tr/page/3308

2.5.  Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle ol¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Basar1 degerlendirmesi, 10 Haziran 2019 tarith ve 30797 sayili Resmi Gazete’ de
yaymmlanarak yiiriirliige giren “Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans

~ 19

Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi” hiikiimlerine dayanilarak gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

2.6.  Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmalidir.

Mezuniyet sartlari, 10 Haziran 2019 tarih ve 30797 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
sahislara giren “Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi” hiikiimlerine dayanilarak gergeklestirilmektedir. Yonetmeligin 30-(1,2,3).
maddeleri ile 120 AKTS ve AGNO 2.00 sartlarini igeren mezuniyet sartlari tanimlanmistir.

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5



http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371634/143/GostergeCevapProofFiles/WhatsApp%20Image%202023-11-04%20at%2020.19.24.jpeg
https://arapgir.ozal.edu.tr/page/3308
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

3. PROGRAM EGITiM AMACLARI

3.1.  Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis
olmalidir.

Programin amaci, Otomotiv sektoriiniin nitelikli eleman ve tekniker ihtiyacini karsilamak
tizere teknik personel yetistirmektir. Ogrencilerin uygulama ile egitimlerini desteklemek
amaciyla Otomotiv atolyesi kurulmustur ve her gecen giin gelistirilmektedir.

Kanitlar
Image 2023-11-04 at 20.43.40.jpeq
(Egitim Tiirti, Amaglar ve Hedefler):

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&cu
rSunit=733#

3.2.  Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program Yeterlikleri

Program Ogrenim Ciktilariz Bu programin basarilh  bir sekilde dagitilmasiyla
yapabileceklerdir:

1 Hayat boyu Ogrenmenin Onemini benimsemis, bilimsel ve teknolojik gelismeleri
izleyerek kendini gelistiren, kiiresel sorunlar1 takip eden, mesleki alandaki gelismeleri
takip edebilecek diizeyde yabanci dil bilgisine sahip, Atatiirk ilke ve inkilaplarini bilen bir
birey olur.

2 Sorularin ve gidisatin ¢dziimiinde yontemler kullanir, verileri degerlendirebilme ve
problem ¢6zme becerisi gelistirir.

3 Matematik, fen bilimleri ve temel miihendislik konularinda alani ile ilgili temel
diizeyde kuramsal ve uygulamali bilgiler kazanir.

4 Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, veri yorumlama ve
degerlendirme, sorunlar1 filtrelenme, analiz etme, kanitlara dayali ¢oziim Onerileri
gelistirme becerileri kazanir.

5 Alan ile ilgili uygulamalar i¢in gerekli olan modern teknolojiler, araglar ve bilisim
teknolojilerini kullanir.

6 Teknik resim, bilgisayar destekli ¢izim, sistem programlar1 kullanarak tasarim yapar,
cesitli yazilimlar1 kullanarak alami ile ilgili sistemleri ve bilesenleri seger, temel
boyutlandirma hesaplarini yapar mesleki plan ve projeler gizer.

7/ Otomotiv alaninda uygulamalar i¢in gerekli teknikleri 6grenme ve ilgili araglari
kullanma becerisi ile is gilivenligi hakkinda bilgi ve beceri kazanci, is¢i sagligi, ¢evre
koruma bilgisi ve kalite bilincine sahip olur.

8 Sanayi ve hizmet sektoriindeki ilgili siiregleri yerinde inceleyerek uygulama becerisi
kazanir.


http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371634/143/GostergeCevapProofFiles/WhatsApp%20Image%202023-11-04%20at%2020.43.40.jpeg
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=733
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=733

9 Is yeri/isletme kurma, temel ekonomik gostergeleri analiz etme, is yeri kurma fikri
olusturma, is yeri kurulus islemlerini yiiriitme, is yerini faaliyete agma, mesleki etik ve
ahlak kavramlarini1 bilme ve kurallara uyma yetkinligi kazanir.

10 Alami ile ilgili uygulamalarda 6ngoriilmeyen durumlarla karsilastiginda ¢6ziim iiretme,
takimlarda sorumluluk alma veya bireysel ¢alisma becerisi kazanir.

11 Alanin gerektirdigi temel diizeyde bilgisayar yazilimi ve donanimlarini kullanma
becerisi kazanir.

Kanitlar
Image 2023-11-04 at 20.43.41.jpeq

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&cu
rSunit=733#

3.3.  Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmahdir.

Sanayi-tiniversite is birliginin gelistirilmesi, yenilenen teknoloji takibi ve temininin
gerceklestirilerek adaptasyonun siirdiiriilmesi, doner sermaye sisteminin bdlge yoluyla
gecilmesi ve Universitenin genisletilmesi, AB iilkeleri ile is birligine baslayarak projelerin
hazirlanmasidir.

Kurumda Teknoloji Transfer Ofisi, Doner Sermaye Birimi, birimi kurulmus olup Sanayi
Isbirligi kapsaminda “Toplum Ve Sanayi Is Birligi Koordinatorliigi Yonergesi”
hazirlanmistir. Alt birimler de siirecin aktif pargasidir.

Kanitlar

Image 2023-11-04 at 20.47.19.jpeg
https://mtutto.ozal.edu.tr/ (TTO)
https://dsim.ozal.edu.tr/ (Doner Sermaye)

https://gensek.ozal.edu.tr/page/4847 (Genel Sekreterlik- Yonergeler)

https://gensek.ozal.edu.tr/contentFiles/1731054460170.Toplum%20ve%20Sanayi%20%C4
%B0%C5%9F%20Birli%C4%9Fi%20Koordinat%C3%B6r|1%C3%BC%C4%9F%C3%BC
%20Y%C3%B6nergesi.pdf (Genel Sekreterlik- Yonergeler)

3.4.  Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Donem baglarinda diizenli olarak akademik birim danisma kurulu ve akademik birim kalite
komisyonu toplanarak ilgili kararlar1 almaktadir.

Kanitlar
(OTOMOTIV) FR-0134-Toplanti-Tutanak-Formu.docx

3.5.  Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Tim bilgiler programi web sayfasinda ve blogda agik bir sekilde yayimlanmaktadir.
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http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371634/143/GostergeCevapProofFiles/(OTOMOT%C4%B0V)%20FR-0134-Toplanti-Tutanak-Formu.docx

https://otomotivarapgir.ozal.edu.tr/ (Arapgir MY O Otomotiv Teknolojisi Programi)

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&cu
rSunit=733

Image 2023-11-04 at 21.00.19.jpeq

3.6.  Programm i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Program i¢in her yilin akademik takvimi sonunda paydaslar ile goriisme programlanarak,
paydaglardan alinan major unsurlar ve mevcut teknolojik gelismeler baglaminda program
amag ve hedeflerinin giincellenmesi saglanmaktadir.

Program amag ve hedefleri Bologna Siireci kapsaminda, Programda okutulan dersler ve
kredileri, Tiirkiye’deki tiim Otomotiv Teknolojisi Programlar1 miifredatlar: ile Tiirkiye ve
diinyada gercgeklesen teknolojik yenilikler incelenerek, bdlgesel sartlar ve kurum sartlar
gdz oniinde bulundurularak 2024 — 2025 Ogretim yili basinda giincellenmis ve
yaymlanmustir.

Kanitlar
Image 2023-11-04 at 21.05.53.jpeq



https://otomotivarapgir.ozal.edu.tr/
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371634/143/GostergeCevapProofFiles/WhatsApp%20Image%202023-11-04%20at%2021.00.19.jpeg
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371634/143/GostergeCevapProofFiles/WhatsApp%20Image%202023-11-04%20at%2021.05.53.jpeg

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1.  Program giktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri
ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK,
EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bigimde tanimlanmalidir.
Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek
program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Otomotiv teknolojisi Programi Ogrenme ¢iktilar1 Bologna siireci kapsaminda asagidaki
gibi belirlenmis olup otomasyon sisteminde yayinlanmaktadir.

1. Hayat boyu Ogrenmenin Onemini benimsemis, bilimsel ve teknolojik gelismeleri
izleyerek kendini gelistiren, kiiresel sorunlari takip eden, mesleki alandaki gelismeleri
takip edebilecek diizeyde yabanci dil bilgisine sahip, Atatiirk ilke ve inkilaplarini bilen
bireyler olabilme.

2. Sorularm ve sorunlarin ¢oziimiinde bilimsel yoéntemleri kullanabilme, verileri
degerlendirebilme ve problem ¢ozme becerisini gelistirebilme.

3. Matematik, fen bilimleri ve temel miihendislik konularinda alani ile ilgili temel
diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kazanabilme.

4, Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri
yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlar1 tanimlayabilme, analiz edebilme,
kanitlara dayali ¢6ziim Onerileri gelistirebilme.

5. Alam ile ilgili uygulamalar i¢in gerekli olan modern teknikleri, araglari ve bilisim
teknolojilerini secebilme ve etkin kullanabilme.

6. Teknik resim, bilgisayar destekli ¢izim, simiilasyon programlari kullanarak tasarim
yapma ve c¢esitli yazilimlar1 kullanarak alani ile ilgili sistemleri ve bilesenlerini se¢ebilme,
temel boyutlandirma hesaplarini yapabilme, mesleki plan ve projeleri ¢izebilme.

7. Otomotiv alanindaki uygulamalar i¢in gerekli teknikleri ogrenme ve ilgili olgme
araglarini kullanabilme becerisi ile is glivenligi hakkinda bilgi ve beceri kazanabilme, isci
sagligi, ¢cevre koruma bilgisi ve kalite bilincine sahip olabilme.

8. Sanayi ve hizmet sektoriindeki ilgili siiregleri yerinde inceleyerek uygulama becerisi
kazanabilme.

9. Is yeri/Isletmeyi kurabilme, temel ekonomik gdstergeleri analiz edebilme, is yeri
kurma fikrini olusturabilme, is yeri kurulus islemlerini yiiriitebilme, is yerini faaliyete
acabilme, mesleki etik ve ahlak kavramlarini bilme ve uyabilme.

10. Alam ile ilgili uygulamalarda 6ngoriilmeyen durumlarla karsilastifinda ¢oziim
uretebilmek,

Kanitlar
Ekran Alint1si.PNG
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/proglearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=733

4.2.  Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek
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https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=733

icin kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyi, her tiirlii sinav ve gerceklestirilen tiim siavlar igin
oleme ve degerlendirme amaciyla Malatya Turgut Ozal Universitesi tarafindan
olusturulmus “Ogrenme Ciktilarim1  Degerlendirme Formu” ile ddnemsel olarak
belirlenmekte ve belgelenmektedir.

Kanitlar

2024-2025 GUZ DONEMI OTOMOTIV TEKNOLOJiSi PROGRAMI OT0207-2020 GU
AKTARMA ORGANLARI DERSI VIiZE SINAVI OZDEGERLENDIRME.docx

4.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Tiim derslerin ders 6grenme c¢iktilari, programin amaglart olarak da belirlenen program
yeterlikleri ile eslestirilerek “Ders & Program Yeterlilikleri iliskisi” ve “TYYC - Program
Yeterlilikleri Iliskisi” matrisleri olusturulmus, asagida verilen linkinden ulasilabilecek web
sayfasinda yayinlanmaigtir:

Kanitlar

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&cu
rSunit=733#

Ekran Alintis1 2.PNG
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5. SUREKLI iYILESTIRME

5.1.  Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
stirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Program kalite yonetim sistemi, YOKAK kalite yaklasim ile planlanmakta, uygulanmakta,
kontrol edilmekte ve oOnlem alinmaktadir. Programimizin siirekli iyilestirme siireci,
Malatya Turgut Ozal Universitesi Kalite Koordinatdrliigii birimi tarafindan diizenlenen ve
asagida listelenen dokiimanlar ile yiiriitiilmekte, 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir:

Kanitlar
FR-0008-Duzeltici-ve-Onleyici-Faaliyet-DOF-Formu-2.xls
FR-0083-Hizmetici-Egitim-Katilim-Formu.xls
FR-0082-Hizmet-Ici-Egitim-Katilimci-Degerlendirme-Olcegi-3.doc
FR-0092-Ders-Telafi-Formu.xls
FR-0026-Ogrenci-Staj-Degerlendirme-Formu.doc

FR-0043-KY S-Ic-Denetim-Plani-Formu-1.xIsx

5.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Akademik birim kalite komisyonlar1 marifetiyle her donem egitim 6gretim faaliyetlerinin
planlanmasini ve siirecin 1iyilestirilmesi koordine edilir. Bu koordinasyon siirecinde
Memnuniyet Anket Sonuglari, Bolim Raporlari, derslerle ilgili 6gretim elemanlariin geri
dontisleri, dis paydas goriisleri, ¢alistay ve konferans sonug bildirgeleri dikkate alinir.

Kanitlar

FR-0008-Duzeltici-ve-Onleyici-Faaliyet-DOF-Formu-2 (1).xls
FR-0003-Yeni-Ders-Oneri-Formu-1.doc
FR-0011-Birim-Performans-Raporu-Formu.doc
FR-0082-Hizmet-Ici-Egitim-Katilimci-Degerlendirme-Olceqgi-3 (1).doc
FR-0087-Egitim-Etkinlik-Olcme-Formu.xlIsx
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http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371634/143/GostergeCevapProofFiles/FR-0043-KYS-Ic-Denetim-Plani-Formu-1.xlsx
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http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371634/143/GostergeCevapProofFiles/FR-0011-Birim-Performans-Raporu-Formu.doc
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371634/143/GostergeCevapProofFiles/FR-0087-Egitim-Etkinlik-Olcme-Formu.xlsx

6. EGITIM PLANI

6.1. Her programin program egitim amaglarin1 ve program ¢iktilarim destekleyen bir
egitim plan1 (miifredati) olmahdir. Egitim plan1 bu 0Olgiitte verilen ortak bilesenler ve
disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Egitim plan/Ogretim programi; programa gére her dersin amacini, grenme ¢iktilarini,
haftalik ders planini, iinite ve konularmi, haftalik konulara goére 6grenme-6gretme, 6lgme
ve degerlendirme etkinliklerini, ders 6gretim planini ve dersin haftalara gore is yiiki
dagilimlarini igermektedir.

Ogretim plam Universite web sayfasinda, diger bilgiler Bologna Sistemi kapsaminda
Bologna Bilgi paketi web sayfasinda yayimlanmaktadir. Arapgir Meslek Yiiksekokulu
Otomotiv Teknolojisi Resmi Web Sayfasi:

Kanitlar

https://otomotivarapgir.ozal.edu.tr/ (Arapgir MY O Otomotiv Teknolojisi Programi)

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&cu
rSunit=733#

FR-0001-Acilmasi-Kabul-Edilen-Dersler-ve-Gorevlendirmelere-Ait-Bilgi-Formu-1.xls
FR-0003-Yeni-Ders-Oneri-Formu-1.doc

Ders icerikleri.pdf

6.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi,
beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Meslek yiiksek okullarinin teknik programlarinin yapisi geregi, uygulama derslerinde
Ogretim yontem ve teknigi olarak Gosterip yaptirma, gosteri, etkin 6grenme, isbirlikgi
O0grenme, Proje, Sunum hazirlama, Laboratuvar uygulamasi kullanilirken, teorik igerikli
derslerde sunus, bulus, beyin firtinast gibi yontemler kullanilmaktadir.

Programda yer alan derslere iliskin en az bir ara sinav ve bir yariyll sonu smavi
yapilmaktadir. Sinavlar her dersin degerlendirme kriterlerine gore olup soru-cevap,
performans degerlendirme, arastirma, 6dev, sunum vb. seklinde olabilmektedir. Uygulama
dersleri Bireysel veya grup c¢alismasi halinde gergeklestirilmekte olup, derslerin amaci
rapor hazirlama, ekip ¢alismasi yapma, elestirel diisiinme, problem ¢dzme becerileri ve
karar verme siireglerinin gelismesini saglamaktir. Ogrencilerden beklenen caligsmalar
sonucunda verilen notlar, y1l i¢i ve yilsonu notuna ders yariyili basinda belirlenen yiizde ile
katki saglamaktadir.

Kanitlar

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&cu
rSunit=733#
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https://oidb.ozal.edu.tr/page/3393 (Y netmelikler - Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8&MevzuatTerti
p=5 (Yo6netmelik)

6.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve
stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Malatya Turgut Ozal Universitesinin genis bir web ag1 bulunmaktadir. Ayrica iiniversiteye
ait biitlin birimlerin kendilerine ait web siteleri bulunmaktadir. Web ortaminda hem
tiniversite personelinin hem de G6grencilerin gereksinimlerine yonelik biitiin bilgiler yer
almaktadir. Ogrenci bilgi sistemi, personel bilgi sistemi, akademik veri ydnetim sistemi,
Bilimsel Arastirma Proje Birimi (BAP), e-posta servisi, Tasmir.net yonetim sistemi,
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), telefon rehberi gibi kayit sistemleri
bulunmaktadir. Egitim planinin 6ng6riildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak
dokiimanlar Malatya Turgut Ozal Universitesi tarafindan olusturulmus ve Ogrenci Isleri
daire Bakanhig1 sayfasinda “Yonergeler” basligi altinda yaymlanmistir. Bu yonetmelik,
yonerge ve esaslar ¢ercevesinde egitim Ogretim silireci planlanmakta, uygulanmakta ve
Olctilmektedir.

Universitenin birimlerinin, personelinin ve dgrencilerinin faaliyetlerine ydnelik bilgiler bu
veri sisteminde kayit edilmekte veriler iizerinden gerekli istatistiksel degerlendirmeler
yapilmaktadir. Istatistiksel veriler sonucunda da siirekli iyilestirme ¢alismalar1 devam
etmektedir.

“Ogrenci Bilgi Sistemi” igerisinde Ogrencilerin aldigi, basarili oldugu ve diger tiim
dersleri, ders kredileri, not sorgulama sistemi, ders kayit sistemi, belge istek sistemi gibi
kayit sistemleri yer almaktadir.

Her donem sonunda not sorgulama sistemi lizerinden grencilerin {iniversite olanaklar ile
sosyal imkanlarini ayrica dersin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulagilamadigini, islenigini ve
degerlendirmesini sorgulayan, &gretim elemanlarinin degerlendirildigi anket formu ile
ogrencilerin degerlendirmeleri alinmakta ve degerlendirme sonuglart web ortaminda
yaymlanmaktadir. Elde edilen sonuglar yeniden ve siirekli iyilestirmede kullanilmaktadir.

Universite rektorliigiince her yil {iniversitenin ve birimlerin faaliyet raporu hazirlanmakta
ve sonuclar web ortaminda da yaymlanmaktadir Elde edilen veriler stratejik plan ve stirekli
tyilestirme amaciyla kullanilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz Otomotiv Teknolojisi
Programi’nda her yil hazirlanmasi istenen faaliyet raporlart c¢ergevesinde Ogretim
elemanlarmin  bireysel performanslarinin  degerlendirilmesi  ydnetim tarafindan
saglanmaktadir. Ilgili dokiimanlar aracihifiyla egitim ogretim hizmetlerinin siirekli
gelisimini saglayacak bir sistem olusturulmustur.

Kanitlar
Image 2023-11-04 at 21.58.32-(1).jpeq
Image 2023-11-04 at 21.58.32-(2).jpeq
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6.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi
tutarinda temel bilim egitimi.igermelidir.

Bir y1lda 60 AKTS ders verilmektedir.
Kanitlar

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&cu
rSunit=733#

6.4.pdf

6.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda
temel (miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi.
Icermelidir

Program 2 yil (4 donem) olup en az 48 kredi AKTS kredisi temel (miihendislik, fen,
saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermektedir.

Kanmitlar

https://arapqgir.ozal.edu.tr/?page id=8715

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&cu
rSunit=733

Image 2023-11-04 at 22.09.40.jpeq

6.6. Egitim programimin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Program miifredati otomotiv teknolojilerinin gerekleri gbz Oniline alinarak ve diger
tiniversitelerdeki emsal programlara uyumlu olarak hazirlanmstir.

Kanitlar

6.6.pdf

6.7.  Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gergekci kisitlar1 ve kosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrencilerin bilgi ve becerilerinin gelistirilebilmesi igin &gretim plani olusturulurken
Ogrencilerin  teorik  bilgilerinin uygulayabilecekleri zaman dilimleri laboratuvar
uygulamalar1 yapilmaktadir. Bu amagla o6zellikle otomotiv meslek uygulamalar1 1 ve
otomotiv meslek uygulamalar1 2 dersleri miifredata konmustur. Bunun yan1 sira 30 giinliik
zorunlu staj uygulamasi ile Ogrencilerin gercek hayat uygulamalarini gérme imkani
bulmaktadirlar.
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Kanitlar

staj defteri.pdf


http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371634/143/GostergeCevapProofFiles/staj%20defteri.pdf

7. OGRETIM KADROSU

7.1.  Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-dgrenci
iligkisini, 6grenci danigmanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini
kapsayacak bi¢gimde sayica yeterli olmalidir.

Programinizda hem Yiiksekogretim Norm Kadro Ydnetmeligi cercevesinde yeterli 68retim
eleman1 hem de farkli disiplinlerden bdliimiin tiimiinii kapsayict 6gretim elemani
mevcuttur. Programda etkili bir egitimi siirdiirebilmek icin yeterli 6gretim eleman sayisi
saglanmistir. Alaninda uzman bir (1) Doktor Ogretim Uyesi (Serhat AKSUNGUR) ve iki
(2) Ogretim Gorevlisi (Gokhan GULHAN ve Alaattin SACAK) bulunmaktadir. Ayrica
okul kadrosunda bulunan diger programlarda gorevli akademik personelin de egitim ve
yetkinlikleri olglisinde Otomotiv Teknolojisi Programinda Akademik kadroda eksiklik
bulunmamaktadir. Ogretim elemani basma diisen dgrenci sayisi dénemde en fazla 30
olmaktadir. Ayrica timogretim elemanlari, 6grenci ayirt etmeksizin danismanlik faaliyeti
yluriitmektedir.

Akademik danigmanlik faaliyetleri MTU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Y&netmeligi”
kapsaminda tanimlanmustir.

Kanitlar
https://oidb.ozal.edu.tr/page/3393
Yonetmelik.pdf

7.2.  Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Egitim Ogretim kadrosunun yeterli niteliklere sahip olmasini istthdam asamasinda ilgili
boliimle iligkili kadro tahsisi ile, mevcut egitim Ogretim kadrosunun yetkinlikleri,
becerileri, teknik kapasiteleri “Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi” kapsaminda her yil
diizenlenen hizmet i¢i egitimlerle gergeklestirilir.

1. Kadro tahsisi, 6gretim elemanlarinin géreve baslama ve tekrar atamalari “Ogretim
Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarma iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y®onetmelik”
kapsaminda gerceklestirilmektedir.

2. Programda disaridan ders vermek iizere dgretim elemani ihtiyact bulunmamaktadir.
Ihtiya¢ oldugu durumda, dersin amac1 ve ders igerigi dogrultusunda, sirastyla kurum igi
baska meslek yiiksekokullarindaki ayni programda kadrolu 6gretim elemanlari, ilgede veya
yakin bolgede bulunan meslek liseleri veya Cok programli liselerde calisan teknik
Ogretmenler, bolgede kamu kurum ve kuruluslarinda g¢aligan ilgili memurlar, yoksa isi
yapmaya ehil oldugunu mezuniyet kosullar1 ile belgeleyen kisilerden segilir.

3. Ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun ¢alisma alani/akademik
uzmanlik alani bilgi birikimi vb. yetkinlikleri ile ders igeriklerinin Ortiismesi, 0gretim
elemaninin mezun oldugu veya devam ettigi lise/lisans/lisansiistii akademik birimlerde
aldig1 derslere ait transkript, 6gretim elemanin sahip oldugu sertifikalar, 6zel sektorde
calisma gecmisi varise ¢alistig1 birim ve gorevleri ile 6gretim elemaninin sézIli beyani ile


https://oidb.ozal.edu.tr/page/3393
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saglanir.

4, Mevcut ogretim elemanlarinizin  mesleki gelisimlerini  siirdiirmek ve 6gretim
becerilerini iyilestirmek igin Hizmet I¢i Egitim ve Egiticilerin Egitimi programlar
uygulanarak 6gretim elemaninin hazir olmasi saglanir. Bu egitimler belli periyotlarda
tekrar edilerek 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerinin siirdiiriilmesi saglanir.

Egitimlere katiliminin 6nemi vurgulanarak tiim 6gretim elemanlarimin katilmasi temin
edilir. Egitim kapsami, tarihi, yeri, egitim sekli ve egitmen bilgileri resmi yazi ile
kurumlara bildirilerek istirak¢ilerin egitim tarihinde hazir bulunmalar1 saglanir. Birim
olarak &gretim elemanlarina 2020 yili icerisinde Egiticileri Egitimi kapsaminda Olgme
degerlendirme, sinif yonetimi egitimleri verilmistir.
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7.3.  Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulantyor olmalidir.

Programimiz tiniversite tarafindan yayimlanan akademik yiikselme ve atanma yonetmeligi
cergevesinde ilgili kriterleri uygulamaktadir.

Mevcut atanma ve yiikseltilme kriterleri, program egitim ve diger faaliyetler gibi yukarida
sayilan Ozellikleri saglamaktadir. Otomotiv Teknolojisi Programi’na 0zgii atama ve
ylikseltme kriteri bulunmamaktadir.
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8. ALTYAPI

8.1.  Smuflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

FiZiKi ALTYAPI BINALAR DERSLIKLER

Tiim derslikler ve teknoloji siniflari, projeksiyon cihazli, sunum i¢in bilgisayar donanimli,
kablosuz internet baglantili, beyaz tahtalidir. Her bir sinif alaninda 35 adet 2’ser kisilik sira
bulunmakta olup derslikler ve teknoloji siniflart 70’ser kisi kapasitelidir.

BINALAR DERSLIKLER
12 Adet derslik
o s
Ana bina Her biri 87 m
3 Adet Teknoloji sinifi
Her biri 87 m?

Mevcut laboratuvar, uygulama alani, stiidyo, v.b.’nin alanlar1 (m?) kapasiteleri, (ayni
zamanda kag 6grencinin beraber calisabilecegi):

Birim Alan Kapasite Donanim
- 2 adet Ariza tespit Cihaz1

- Motor Analiz Test Cihazi

- Fren Test Cihazi

- Egzoz Emisyon Cihazi

- Klima Gaz1 Dolum Cihazi

- Rot Cihaza

- Balans Cihaz1

- Lastik S6kme — Takma Cihazi

Otomotiv Atdlyesi 250 m? 80 kisi

- Far Ayar Cihazi

- Akt Test ve Dolum Cihaz1

- 3 Eksen CNC Dik islem Merkezi
Otomotiv - 3 Eksen CNC Torna Tezgahi
(Yenilestirme) 250 m? | 80 kisi - Universal Torna Tezgahi
Atolyesi - 2 adet Siitunlu Matkap

- Motor Yenilestirme Takim Tazgahlar1
- Elektrikli Pafta Makinesi

- Gazalti Kaynak makinesi

- Argon Kaynak Makinesi

- Elektrik Ark Kaynak Makinesi

90 m? 40 kisi - Punta Kaynak Makinesi

- Oksi-Asetilen kaynak makinesi

- Oksijen Kaynag1 Makinesi

- 4 adet Yogusmali Kombi

- Dogalgazli Sofbenler

Dogalgaz Tesisat
Atolyesi




Dogalgaz Yakith Kazan
Radyant Sistemi
Esanjor Deney Seti
Hermetik Kombi

Hidrolik - Pnomatik
Laboratuvari

45 m?

20 kisi

Hidrolik deney seti
Elektrohidrolik deney seti
Pnomatik deney seti
Elektropnomatik deney seti
Masaiistii freze tezgahi
Masaiistii torna tezhgahi

1 adet masaiistii bilgisayar
Sinuf tipi kompresor

Esnek Uretim
Sistemleri (FMS)
Laboratuvari

45 m?

20 kisi

Esnek Uretim sistemi Istasyonlart
5 eksenli Robot kol
Montaj (Assembly) istasyonu
Dagitim (Distributing) istasyonu
Test (Testing) istasyonu
Ayirma (Separating) istasyonu
Isleme (Process) istasyonu
Tasima (Hadling) istasyonu
Tut ve Yerlestir (Pick&Place)
istasyonu
Pnomatik Kas (PnomaticMuscle)
istasyonu
Dagitim (Sorting) istasyonu

3 boyutlu yazici (3D Printer)

3 boyutlu tarayici (3D Sscanner)

1 adet masaiistii (server) bilgisayar

10 adet diziistii bilgisayar

1 adet sinif tipi kompresor

Elektrik Atolyesi

90 m?

40 kisi

Elektrik Makineleri Deney Seti
Elektrik Motorlar1 Deney Seti
Elektromekanik Kumanda Deney Seti
Elektrik Tesisati Deney Seti

Gii¢ Pano Uygulama Elemanlari
Olgme Ekipmanlari

Sarim Teknigi Ekipmanlari
Kompanzasyon Panolar1

Ozel Tesisat Panolari

Ozel Tasarimli Motorlar

Elektrik Tesisat1 Tiim Ekipmanlari

Elektronik
Laboratuvari

45 m?

20 kisi

Sensorler Deney Seti
2 adet modiiler PLC




L 40+1 adet bilgisayar
E;E](I)i:{f\tan 90 m? 40 kisi 60cm Plotter Yazici
Projeksiyon cihazi
Bilgisayar Bilisim .. 40+.1 ao!et bilgisayar
Laboratuvart 90 m? 40 kisi Projeksiyon cihazi
Bilgisayar sarf malzemeleri
4 adet 151kl1 masa
El Sanatlar1 Atolyesi | 90 m? 40 kisi 10 adet sovale
Kalemisi ekipmanlari
Te!.<stil poku ma 90 m? 40 kisi 10 adet sablor} do.kgma tez‘gah'l
Atolyesi 2 adet otomatik dikis makinesi
. 15 adet Hali Dokuma tezgahi
}Dlzi;ﬁ:: [2 t?gs;? Vel 90me 40 kisi 2 adet gorap 6rme makinesi
1 adet Manusa dokuma tezgahi
Gii”zel Sgnatlar Ebru 45 m2 20 kisi Ebru ekipmanilarl
Atolyesi Mum kalip ekipmanlar1

Egitim-0gretim icin mevcut bulunan atdlye/laboratuvar bilgisayar donanim ve mevcut
yazilim bilgileri tablodaki gibidir. Egitim-6gretim i¢in ihtiya¢ duyulan yazilimlarin tamami
yiiksekokulumuz biinyesinde mevcut olup ek olarak alinmasi gereken herhangi bir yazilim
bulunmamaktadir.

Atolye/Laboratuvar Miktar Aciklama
4 adet Bosch Ariza tespit Cihazi Yazilimi
. . . Masaistii bilgisayar Bosch Motor Test Cihazi Yazilimi
Otomotiv Atolyesi 1 adet Rot Test Cihazi yazilimi
Diziistii bilgisayar Motor balans Cihaz1 Yazilimi
Windows 7 isletim sistemi
Visual Studio 2016
Proteus 2009
Bilgisayar 40+1adet SolidWorks 2014
Laboratuvari Masaiistii bilgisayar AutoCAD 2015
C#
Office Yazilimlar1 (Word, Excel,
PowerPoint)
Windows 7 isletim sistemi
Visual Studio 2016
Bilgisayar Bilisim 40+1adet Proteus 2009
Laboratuvari Masaiistii bilgisayar SolidWorks 2014
AutoCAD 2015
C#




- Office Yazilimlar1 (Word, Excel,
PowerPoint)

- TIA (TotallyIntegratedAutomation)

1 adet Portal
Masaiistii (server) - CIROS (Robot Programlama)
Esnek Uretim bilgisayar) - Simatic Manager (PLC Programlama)
Sistemi Laboratuvari - WInCC(SCADA Programlama)
10 adet - Ultimaker (3D printer)

Diziistii bilgisayar - Cura (3D printer)

- David 4 (3D Scanner)

;ﬁ;‘?yl‘;rpnoma“k 1 adet ~ FluidSIM (Hydraulic)
Laboratavart Masaiistii bilgisayar | - FluidSIM (Pneumatic)
Elektronik 6 adet - Proteus
Laboratuvari Masatistii bilgisayar - Arduino

- Rasperry

Sosyal Imkanlar:

250 m? Ogrenci Yemekhanesi

250 m? Ogrenci Kantini

400 m? Kiitliphane

Ogrenci Kuliip odalar (2 adet)

400 m? Konferans salonu (200 seyirci kapasiteli)
Kapal1 Spor Salonu (500 seyirci kapasiteli)
Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu

Hali Saha (sentetik ¢imli)

Basketbol Sahasi

Voleybol sahasi

Tenis Kortu

500 m? Ekolojik Bahge

Yiiriiytis Parkuru (8 km)

10.000 m? yesil alan (16.000 adet cesitli agac)
20 adet cardak

Kampiis sinirlari icerisinde 800 6grenci kapasiteli Kredi ve Yurtlar Kurumu Ogrenci yurdu
bulunmaktadir. Ayrica ilge merkezinde KYK’ye ait 200 kisi kapasiteli ek 6grenci yurdu
imkan1 bulunmaktadir.
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8.2.  Opgrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve oOgrenci-Ogretim tyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut
olmalidir.

Arapgir Meslek yliksekokulu biinyesinde Ogrenciye yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetler gergeklestirilmekte, bu faaliyetlerin yonlendirilmesi saglanmaktadir. Universite
Se¢meli Dersler kapsaminda Se¢meli Giizel Sanatlar, Beden Egitimi gibi sosyal derslerden
birinin segilmesi saglanmakta, bu ders kapsamindaki agiklamadan alinan geri bildirimler
ile ortak karar sonucu etkinlikler diizenlenmektedir. Bu yetenek; Sportif faaliyet olarak
Futbol, basketbol ve Voleybol turnuvasi, Sanatsal faaliyet olarak Anma téreni, Tiyatro
Oyunu, Kisa Film Yarigmasi, Konser gibi etkinlikler olmakta ve dgrencilerin aktif gorev
almalar1 saglanmaktadir.

Faaliyetlerde program farki gozetilmemekte, bu siiregte tiim programlardaki diger
disiplinlerle etkilesebilmelerine, esit diizeyde gorev almalarina ve sosyal faaliyetlerden
yararlanmalarina olanak taninmaktadir.
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8.3.  Programlar  Ogrencilerine  modern  mithendislik  araglarim1  kullanmayi
Ogrenebilecekleri olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin
egitim amaglarimi destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve
egitsel ¢alismalar i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Programin amagclarinin gerceklesmesine yonelik atdlye binast ve ozellikle otomotiv
endistrisinde kullanilan alet, cihaz ve donanimlar gerekli teknolojik olanaklar, egitim-
Ogretim materyali olarak Ogretim eleman1 ve 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Bu
baglamda asagida belirtilen donanimlar Otomotiv Teknolojisi atlyesinde mevcut olup
aktif sekilde kullanilmaktadir.

Ogrenciler, hem ilgili dénem ici mesleki derslerde hem de ayr1 ayr1 iki dénemde okutulan
Meslek Uygulamalar1 dersinde kendi egitim alanlarindaki gelismis mesleki uygulama
araglarini, mezun olmadan tanima ve kullanma imkanlar1 elde etmektedirler.

Okul biinyesinde bulunan 2 adet 40+1 bilgisayarlh bilgisayar laboratuvari, kiitliphanede
saglanan 18 bilgisayar, tim dersliklerde saglanan ogretim elemani bilgisayar1 ve
projeksiyon cihazi, kablosuz internet altyapisi ile teknolojik egitim araglarini kullanarak
dijital imkanlardan faydalanmaktadirlar.
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8.4.  Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarna
ulagmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Okul biinyesinde bulunan kiitiiphanede egitim- 6gretim ve sosyal igerikli basili (yaklasik
8000 adet) ve dijital kaynaklar mevcut olup 6grencilerin tamaminin egitim-0gretim siiresi
boyunca erisimine agiktir. Ayrica kiitliphanede bulunan 18 adet bilgisayar ile de 6grenciler
hem dijital kaynaklara ve siireli yayinlara erigebilmekte hem de ders kapsaminda
gerceklestirdikleri  6dev, proje, sunum vb. faaliyetlerini gergeklestirebilmektedirler.
Ogrenciler aradiklar1 kaynaklarin mevcudiyetini ve kiitiiphanedeki konumunu web
tizerinden kolayca tarayabilmektedirler. Ayrica tiim personel ve oOgrenciler, ihtiyag
duyduklart ancak kiitliphane envanterinde bulunmayan kaynaklar1 kiitiiphane web
sayfasinda bulunan “YAYIN TALEP FORMU” ile “Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1” na aninda iletebilerek kaynak talebinde bulunabilmektedirler. Anlik taleplerle
birlikte, her 6gretim yili sonunda ders miifredati1 ve mevcut kaynaklar/giincel kaynaklar
Ogretim elemanlar: tarafindan degerlendirilerek, kiitliphanede bulunan ders materyallerinin
yenilenmesi veya ilave kaynaklarin eklenmesi, giincelligini yitiren kaynaklarin
envanterden ¢ikarilmasi saglanmaktadir.

Acik erisim anlasmalar1 ile online veri tabanlarmma erisim de yine “Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanlig1” tarafindan gergeklestirilen anlagmalar ile saglanmakta,
talepler aym1 yontemle alinmakta, bilgilendirme web sayfasi ve e-posta {izerinden
gerceklestirilmektedir.
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8.5. Ogretim ortamida ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik nlemleri
alinmig olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogrenci ortamlarinda ve laboratuvarlarda yeterli giivenlik &nlemleri ile engelliler igin
gerekli altyap: yeterli diizeyde degildir. ISG kapsaminda Iyilestirme ¢alismalarinin en kisa
sirede gerceklestirilmesi icin ISG koordinatiirliigii ile goriisiilerek Risk Haritas
calismalar1 baslatilmistir. Ayrica Engelsiz Universite Koordinatorliigi kurulmus olup
ISHG koordinatérliigii ile paralel faaliyet yiiriitmekte ve Engelsiz Universite ¢alismalarini
kurumsal 6lgekte yiiriitmektedir.
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9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

9.1.  Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda
izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde
olmalidir.

Merkezi biitce ¢ercevesinde her yil stratejik daire baskanligi liderliginde biitce ¢alismast
yapilmaktadir.

Birim 06zelinde bir Onceki yil kaynagi dikkate alinarak enflasyon oraninda artis
yapilmaktadir. Belirlenen bu biitge Programimizin egitim-6gretim ve diger faaliyetleri i¢in
kullanilan maddi kaynak ve Ogretim elemanlar1 ile &grenciler igin saglanan destekleri
olusturmaktadir.

Gergeklesen teknolojik yenilikler dogrultusunda revize edilen ders plan1 ve igerikleri
sonucu ortaya ¢ikan ihtiyaca binaen 2024 yilinda “Otomasyon Deney Seti” kurulumu
gerceklestirilmig, 2025 yili biitgesi ile alimi yapilacak egitim Ogretim materyali alimi
planlanmustir.

9.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdlirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Programin biinyesinde olunan biit¢enin bir d6gretim kadrosunu olusturacak, siirdiirecek ve
gelisimini siirdlirmesini saglayacak yeterliliktedir. Meslek yiiksekokulunun bulundugu
Arapgir ilgesinin fiziki kosullar1 konaklama ve ulagim imkanlar1 yeterli, beraberlik ilgede
bulunan 1 adet kapali spor salonu, ¢im ve hali1 saha, kapali yillik havuzu ile kamp ve
mesire yerleri, ilgenin sosyal imkanlarinin mevcutlaridir.

Ayrlca yﬁksekokul yerleskesinde bulunan kapah spor salonu hali saha voleybol sahasi,
yiiksekokulunun sundugu imkanlardir. Okulun en biiyiikk dejavantaji il merkezine uzak
olusudur. Ancak bu eksiklik, 6zellikle sosyal faaliyetlere erisim kisitlar1 nedeniyle, kendi
biinyesinde sosyal faaliyetin gerg¢eklesmesine olanak saglamakta, hem 6grenci hem de
Ogretim elemanlarmin gesitliligi, 6grencinin hayatlar1 boyunca sosyo-kiiltiirel faaliyetlerde
gorev alarak kiiltiirel olarak da yetkinlik kazanmasi noktasinda avantaja doniismektedir.
Ayrica  Ogretim  elemanlarinin  mesleki  gelisimleri hizmet igi egitimler ile
gerceklestirilmektedir.
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T.C.
MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI REKTORLUGU
Personel Daire Bagkanligi

Say1 - E-24694668-774-272098 26.12.2024
Konu : Hizmet Igi Egitim Plami (Ocak Ayi)

DAGITIM YERLERINE

Universitemiz "2023 Tih Hizmer Igi Egirim Plam” kapsammda Ocak ayi igerisinde vapilacak olan
egitimler Ek'te yer almakta olup tabloda aynntilanna yer verildigi izere egitimler, Universitemiz bunyesinde
bulunan roplamxkonferm salonunda yiz yize ve C umhurba;}..anhe] Insan Ka)mklan Ofis Uzaktan Egitim
Kapist (CBIKO) @ ko.govir)) gerceklestirilecektir. Biriminizde gorev
vapmakta olan akademik ve 1da.n personele gerckli duwru bxl!llendxrm:mn vapilmasini rica ederim.
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9.3. Program igin gereken altyapiy1r temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye
yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Otomotiv Teknolojisi Programi olarak programin kendine ait bir biitcesi yoktur. Thtiyaglar
okula tahsis edilen biitceden karsilanmaktadir.

9.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1
ve nitelikte olmalidir.

Programimizda egitim-0gretim faaliyetinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in ihtiyag
duyulan destek personeli ihtiyaci, Meslek Yiiksekokulumuz kadrosunda gorevli personel
yardimiyla saglanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Idari personel olarak;
Bir (1) Yiiksekokul Sekreteri (Lisans)

Bir (1) Ogrenci Isleri Memuru (On Lisans, Tekniker)
Bir (1) Muhasebe ve Tahakkuk Memuru (Lise)

Bir (1) Dokiimantasyon Memuru (On Lisans, Tekniker)
Bir (1) Teknik Hizmetler Memuru (On Lisans, Tekniker)
Bir (1) Posta ve Evrak Memuru (On Lisans, Tekniker)
Bir (1) Asc1 (On Lisans, Tekniker)

Bir (1) Kiitiiphane elemani

Bir (1) Asc1 yardimcisi

Bir (3) Yardimc1 Personel (Temizlik)

On (10) Giivenlik Personeli

Bulunmaktadir. Meslek yiiksekokulu biinyesinde Personelin tamami alani ile ilgili boliim
mezunudur.

Bununla birlikte her y1l gergeklestirilen hizmet i¢i egitimlerle gergeklesen kanun, mevzuat,
ictihat, kurum i¢i yonetmelik ve yonergelerde gerceklesen degisiklikler hakkinda egitim
almaktadirlar.

Arapgir Meslek Yiiksekokulu idaresine bagl olarak kurulan Déner Sermaye Isletmesi ile
Otomotiv Atdlyesinde istihdam edilmek tizere bir (1) nitelikli teknik personel ihtiyaci
dogmus, personel niteligi belirlenmesi ve 2024-2025 egitim-6gretim yil1 Bahar doneminde
isbasi yapabilecegi sekilde talep edilmesi planlanmigtir.

Kanitlar

organizasyon semasi.PNG



http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371634/143/GostergeCevapProofFiles/organizasyon%20%C5%9Femas%C4%B1.PNG

10. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

10.1. Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
ciktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Arapgir Meslek Yiksekokulu “2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu”, “2914 sayili
Yiiksekdgretim Personel Kanunu”, “Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi” ve
“124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslart Ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname” kapsaminda organizasyonunu
gerceklestirmis, siireclerini planlamis ve yonetmektedir.

Kanitlar

organizasyon semasi..PNG



http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371634/143/GostergeCevapProofFiles/organizasyon%20%C5%9Femas%C4%B1..PNG

11. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
11.1.  Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Otomotiv Teknolojisi Programi1 Ogrenme ¢iktilart Bologna siireci kapsaminda tanimlanmus
olup oOgrencilerimizin program egitim amaglarina wulasabilmek icin gerekli bilgi
bilesenlerini kapsamaktadir.

Ogrenme ¢iktilarinin saglanma diizeyi, her tiirlii smav ve gergeklestirilen tiim smavlar igin
olgme ve degerlendirme amaciyla Malatya Turgut Ozal Universitesi tarafindan
olusturulmus “Ogrenme Ciktilar1  Degerlendirme Formu” ile dénemsel olarak
belirlenmekte ve belgelenmektedir. Ogrenme c¢iktilar1  otomasyon sisteminde
yaymlanmaktadir

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/151551

Kanitlar

2024-2025 GUZ DONEMI OTOMOTIV TEKNOLOJISI PROGRAMI OTO101-2020
MOTOR TEKNOLOQJiSI DERSI VIZE SINAVI OZDEGERLENDIRME.docx

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI ON LISANS VE LISANS EGITIM VE
OGRE YONETMELIGI.pdf

SONUC

Yiiksekokulumuzun gii¢lii yonleri ile iyilesmeye acik yonleri ele alindiginda, fiziki
altyapimiz ve egitim-6gretim kadromuz ile birlikte kalite giivencesi siireclerinin isletilmesi
yoniinden giiclii yonlerimizin agirlikta oldugu agikca sdylenebilmektedir.

Yiiksekokulumuzun bulundugu Arapgir ilgesinin Malatya merkezden 125 km uzak olmasi
ve okulumuzun sanayiden mesafe olarak uzak yapisi iyilestirmeye acik yon olarak kabul
edilebilir. Yiiksekokul yonetiminin akademik ve idari personel ile okulumuz 6grencilerinin
gelisimi i¢in gerekli ¢alismalart yiirtitmesi giiglii yonlerimizdendir.
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